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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №1 «Солнышко» города Озерска (далее по тексту -  Учреждение) создано на основании Решения Озерского районного Совета народных депутатов № 29 от "02" февраля 1989 года.

 1.2. Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 1 «Солнышко» города Озерска.

   Сокращенное официальное наименование Учреждения: МБДОУ д/с № 1 «Солнышко».

1.3. Настоящая редакция устава принимается для приведения его в соответствие с действующим законодательством РФ.
1.4. Юридический адрес Учреждения: 238120 Калининградская область, город    Озерск, улица Дзержинского,  дом 4.

        Адрес ведения образовательной деятельности: 238120 Калининградская область, город    Озерск, улица Дзержинского,  дом 4.

1.5.Учредителем Учреждения является  муниципальное образование    «Озерский район».

1.6.        Функции и полномочия Учредителя   осуществляются в пределах делегирования полномочий Отделом образования администрации муниципального образования «Озерский район» (далее по тексту Учредитель).

         Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляются администрацией муниципального образования «Озерский район».

          В случае реорганизации органов муниципальной власти права учредителя переходят к соответствующим правопреемникам.

1.7. В своей деятельности Учреждение руководствуется Законом РФ    «Об образовании», указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и   распоряжениями Правительства РФ, нормативными документами  Министерства образования РФ, законами Калининградской обл., Типовым   положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативными правовыми актами органов власти Калининградской области и органов местного самоуправления Озерского района,  органов управления образованием всех уровней, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.8.  Организационно-правовая форма:  бюджетное учреждение.

            Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

 1.9.  Статус учреждения  – дошкольное образовательное учреждение  детский сад комбинированного вида  второй категории.

1.10. Учреждение   является   юридическим  лицом,   имеет  в оперативном управлении  обособленное имущество;  имеет Устав, самостоятельный баланс, лицевой счет, счета в органах казначейства, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием,  другие средства индивидуализации.

1.11. Учреждение  приобретает  права  юридического  лица в  части  ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса,  с момента его регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

1.12. Учреждение осуществляет образовательную деятельность и  приобретает права   на   льготы,   предоставляемые   законодательством  Российской Федерации,   с   момента   выдачи   ему   лицензии   (разрешения)   на образовательную деятельность.

 1.13. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом.

 1.14. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением создания, реорганизации или ликвидации филиалов и представительств.

 1.15. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями.

 1.16. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

 1.17. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

  - невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- осуществление образовательной деятельности без лицензии;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом ;

- качество образования и его соответствие федеральным государственным требованиям;  адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным  психофизиологическим  особенностям воспитанников, требованиям охраны их жизни и здоровья;

- жизнь и здоровье воспитанников и работников ДОУ во время образовательного процесса;

   - соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины.

2.   ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

2.1. Целью деятельности Учреждения является создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования и обеспечение воспитания,  обучения, развития, а так же присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев  до 7 лет. На основании медицинского заключения (при наличии показаний по состоянию здоровья) ребенок может посещать  Учреждение до 8 лет.
2.2. Деятельность Учреждения направлена на реализацию основных задач дошкольного образования:

-  сохранение  и  укрепление физического и психического здоровья детей; 

- обеспечение физического, социально - личностного, познавательно – речевого, художественно-эстетического развития  ребенка; 

  - осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии ребенка;

  - приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

  - взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития ребенка;

  - оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 
2.4. Для достижения цели деятельности, указанной в п. 2.1, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
- реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей, компенсирующей,  комбинированной направленности в разном сочетании;

- реализация дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с лицензией;

- воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2-х месяцев  до 7 лет;

- оказание муниципальной  услуги по предоставлению дошкольного образования, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов;
- оказание муниципальной услуги по уходу за детьми дошкольного возраста, в том числе за детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами;

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий. 

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения;

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;

- организация питания детей;
- медицинская деятельность для реализации цели и задач Учреждения.

2.5. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания, определенных Законом РФ «Об образовании».

2.6. Содержание образовательного процесса определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, утверждаемой и реализуемой Учреждением на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

2.7. Учреждение  самостоятельно в выборе программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесения изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями к минимуму содержания дошкольного образования.

  Образовательные программы реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

 2.8. Учреждение организует работу по следующим приоритетным направлениям развития  детей сверх федеральных государственных требований: физкультурно-оздоровительному, художественно – эстетическому.

2.9. Учреждение     может       устанавливать      последовательность, продолжительность деятельности  детей,  сбалансированность  ее  видов, исходя из условий Учреждения, содержания образовательных программ.

2.10. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, сеткой непосредственно образовательной деятельности, разработанными и утвержденными Учреждением самостоятельно.

2.11. Учреждение устанавливает максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, соответствующий Федеральным государственным требованиям и санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам:

- дети раннего возраста (1,5 – 3 года) –  непосредственно образовательная деятельность не более 1,5 часа в неделю, продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не более 10 минут, осуществление  непосредственной образовательной деятельности в первой и во второй половине дня;

- младшая группа (3-4 года) – 2 часа 45 минут в неделю, продолжительность непрерывной образовательной деятельности   не более  15 минут, максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня не превышает 30 минут;

- средняя группа (4-5 лет) – 4 часа в неделю,   продолжительностью непрерывной образовательной деятельности  не более 20 минут, максимальный объем образовательной нагрузки в первой половине дня не превышает 40 минут;

- старшая группа (5-6 лет) – 6 часов 15 минут в неделю,  продолжительность непрерывной образовательной деятельности не более 25 минут, максимальный объем образовательной нагрузки в первой половине дня не превышает 45 минут, возможно осуществление непосредственно образовательной деятельности во второй половине дня не чаще 2-3 раз в неделю;

- подготовительная группа (6-7 лет) – 8 часов 30 минут в неделю,  продолжительность непрерывной образовательной деятельности не более 30 минут, максимальный объем образовательной нагрузки в первой половине дня не превышает 1,5 часа, возможно осуществление непосредственно образовательной деятельности во второй половине дня не чаще 2-3 раз в неделю;

Перерыв между занятиями – не менее 10 минут.
      Непосредственно образовательная деятельность по дополнительному образованию проводится:

- младшая группа – 1 раз в неделю продолжительностью не более 15 минут;

- средняя группа – 2 раза в неделю продолжительностью не более  20 минут;

- старшая группа – 2 раза в неделю  продолжительностью не более 25 минут;

- подготовительная группа – 3 раза в неделю продолжительностью не более  30 минут.

     Непосредственно образовательную деятельность по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон.

2.12. Дисциплина в Учреждении  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

2.13. В соответствии со своим уставом Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги на основе договора с родителями. Такие услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.

3.   ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам противопожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству дошкольного учреждения, определёнными, нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации.

3.2. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нём детей является следующим:

· пятидневная рабочая неделя в течение календарного года; 

· 10-часовой режим работы, 1 группа 11 часового пребывания; 

· время работы: с 7.30 до 17.30 , с понедельника по пятницу; 

· выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

3.3. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивается органом здравоохранения – ГБУЗКО «Озерская ЦРБ».

         Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

     Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет  контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников дошкольного образовательного учреждения.

3.4. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждения оказываются бесплатно. 

3.5.Работники Учреждения проходят периодическое  бесплатное  медицинское обследование, которое проводится за счёт средств  Учредителя.

3.6. Учреждение самостоятельно определяет потребность в материальных ресурсах и продуктах питания, приобретает их на договорной основе в государственных, кооперативных и других торгующих организациях при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора на их использование в дошкольном учреждении.

3.7. Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей, необходимое для нормального роста детей и их развития с учётом режима работы учреждения. Кратность питания детей: 4.

3.8.  Питание осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню, разработанным Учреждением, на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания, утвержденным заведующим Учреждения.           

3.9. Организация питания возлагается на администрацию Учреждения.

3.10. Контроль за качеством питания, за соблюдением санитарно-гигиенических требований к организации питания возлагается на медицинский персонал Учреждения.                                

4.   ПОРЯДОК  КОМПЛЕКТОВАНИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ  ВОСПИТАННИКАМИ.

4.1. Порядок комплектования детьми Учреждения: одновозрастной.

 4.2.    В Учреждении  функционируют  группы сформированные по одновозрастному принципу  общеразвивающей направленности и коррекционные. Их наполняемость устанавливается с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии на осуществление образовательной деятельности. В Учреждении функционируют 13 групп.          

              В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев  до 7 лет.

4.3.  Прием детей в Учреждение осуществляется на основании:

                 -    документов, удостоверяющих личность одного из родителей 

                  (законных представителей);

· заявление родителей (законных представителей);

· медицинского заключения.

 Для формирования личного дела ребенка предоставляются:

· копия свидетельства о рождении ребенка;

· документы родителей, в которых вписан ребенок с указанием места проживания родителей (законных представителей)

· справка о составе семьи;

· документы, подтверждающие наличие льгот при оплате за содержание ребенка в МДОУ.
Зачисление детей в МДОУ осуществляется по направлению Учредителя.

 Правом внеочередного и первоочередного приема детей в Учреждение пользуются категории граждан, льготы которым установлены законодательством Российской Федерации, муниципальными органами власти.
При приеме Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.4. Прием    детей в логопедическую группу производится только с согласия родителей (законных представителей) на основании решения психолого-медико-педагогической комиссии.   

4.5. Комплектование Учреждения на новый учебный год производится в сроки с 1июня по 31 августа ежегодно. В остальное время производится доукомплектование высвобождающихся по различным причинам мест с учетом категорий детей, пользующихся правом внеочередного и первоочередного приема, а также установленной предельной наполняемостью групп.

     Общая численность детей при комплектовании Учреждения определяется в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами.

4.6. Тестирование детей при приеме их в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

4.7. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения,  присмотра и ухода.

4.8. Отчисление ребенка из Учреждения может  производиться  в  следующих случаях:

   -  по заявлению родителей (лиц, их заменяющих);

   -  по медицинским показаниям.
4.9. Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

4.10. За ребенком,  сохраняется место в Учреждении на время:
    - болезни; 
    - пребывания в условиях карантина; 
    - прохождения санаторно-курортного лечения; 
    - отпуска родителей (законных представителей) и летом сроком  на 75 дней; 
    - иных случаев в соответствии с семейными обстоятельствами по заявлению родителей. 

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА (ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ)

5.1. Участниками  образовательного  процесса   в   ДОУ   являются воспитанники,  педагогические работники учреждения, родители (лица, их заменяющие) воспитанников.

5.2. Взаимоотношения     участников     строятся     на    основе сотрудничества,   уважения   личности,   приоритета   общечеловеческих ценностей.

                    Права и обязанности участников     образовательного процесса

 5.3. Права воспитанников:

     Права   ребенка гарантируются Конвенцией о правах ребенка, законодательством РФ, настоящим Уставом, договором между Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением  и родителями (законными представителями) ребенка.

         Ребенку гарантируется:

    -  охрана жизни и здоровья;

    - защита от всех форм физического и психического насилия;

    - защита его достоинства;

    -  удовлетворение потребностей в эмоционально - личностном общении;

    - удовлетворение физиологических   потребностей  (в  питании,  сне, отдыхе и  др.)  в  соответствии  с  его  возрастом  и  индивидуальными особенностями развития;

    -  развитие его творческих способностей и интересов;

     получение помощи в коррекции речи;

    - образование в  соответствии  с  федеральными государственными требованиями;

    - получение дополнительных  образовательных  услуг;

    - предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий

5.4. Установление размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, производится Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:

   -   защищать права и интересы ребенка;  

   -  принимать участие в работе и в управлении Учреждения в форме, определенной Уставом Учреждения;

   -   вносить предложения по улучшению работы с детьми,  в том числе по организации  дополнительных  (платных)  образовательных  и медицинских услуг;

   -   присутствовать в группе,  которую посещает ребенок,  на условиях,  определенных договором между Учреждением и родителями;

    -   ходатайствовать об  отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед учредителем, заведующим Учреждения;

   -   заслушивать отчеты заведующего Учреждения и педагогов о работе с детьми;

   -   досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями;

   -   получать компенсацию на 1-го ребенка в размере 20% размера внесенной ими родительской платы за содержание ребенка в Учреждении, на 2-го – 50%, на 3-го и последующих детей – 70% размера указанной родительской платы..

     Родители (лица, их заменяющие) обязаны:

   -   выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

   -   соблюдать условия  договора  между  Учреждением и родителями (лицами,  их заменяющими) каждого ребенка;

   - своевременно ставить Учреждение в известность о болезни или отсутствии ребенка;

   -   вносить плату за содержание ребенка в  Учреждении  в срок установленный в договоре о взаимоотношениях  между учреждением и родителями (законными представителями).

5.7. К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

5.8. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,  а также против общественной безопасности;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

    - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

5.9. Педагог   Учреждения  имеет  право:  

     - участвовать  в  работе  Педагогического  совета Учреждения;  избирать и быть избранным председателем  Педагогического совета Учреждения;  выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские),  методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

     -  защищать свою профессиональную честь и достоинство;

     - требовать от администрации Учреждения создания условий,  необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

     - повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

     - аттестовываться на  добровольной основе   на   соответствующую квалификационную категорию;

     - на  досрочное назначение  пенсии по старости, в связи с осуществлением педагогической деятельности в учреждениях для детей,  в соответствии  с законодательством РФ;

     - на удлиненный оплачиваемый отпуск;

     - на сокращенную трудовую неделю  ;
     - на длительный отпуск сроком на 1 год не реже, чем каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности, порядок и условия, предоставления которого определяются Учредителем;

     - участвовать в научно - экспериментальной  работе;  распространять свой  педагогический  опыт,  получивший научное обоснование; на меры социальной поддержки.

5.10. Педагог Учреждения обязан:

     - выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего распорядка Учреждения, требования  должностных инструкций;    

    - охранять жизнь и здоровье детей;

    - защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

    - сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

    - обладать профессиональными       умениями,      постоянно      их совершенствовать.

5.11. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником Учреждения являются:

        - повторное в течение одного года грубое нарушение настоящего Устава;

        - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

     - появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

5.12. Работники учреждения имеют право:
    - на участие в управлении МДОУ;

    - на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

    - на периодическое бесплатное медицинское обследование;

    - использование выходных, праздничных дней, отпусков в полном объеме  в соответствии с законом;

    - иные льготы, установленные федеральным и региональным законодательством.

5.13 Работники учреждения обязаны:

     - добросовестно выполнять функциональные обязанности, предусмотренные трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, родительским договором, должностной инструкцией;

     - выполнять инструкцию по охране жизни и здоровья детей санитарные правила содержания учреждения;

     - систематически проходить медицинское обследование за счет средств Учредителя. 
5.14. Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в установленном законом порядке.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
6.1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением. 
   Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления являются:
    - Общее собрание трудового коллектива;

    - Совет МБДОУ; 
    - Совет педагогов МБДОУ; 
    - Родительский комитет МБДОУ;
    -Попечительский совет МБДОУ.

6.2.  Вмешательство в управление Учреждения политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

6.3. Положение об Общем собрании  трудового коллектива.
Трудовой коллектив составляют все работники МБДОУ. Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием  трудового коллектива.

Общее собрание трудового коллектива имеет право:

- обсуждать « Коллективный договор»;

- обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка»

- разрабатывать и принимать Устав МДОУ, дополнения и изменения, вносимые в Устав;

- обсуждать вопросы состояния трудовой дисциплины в учреждении и  мероприятия  по её укреплению;

- рассматривать вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников в учреждении;

- избирать делегатов на конференцию по выборам в Совет МБДОУ.

 6.3.1. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже двух раз в  календарный год.  

6.3.2. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует более 50%  списочного состава работников учреждения.

6.3.3. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за  него проголосовало более 50%  присутствующих. 

6.3.4. Решение, принятое  Общим собранием трудового коллектива  в пределах  компетенции, не  противоречащее действующему  законодательству РФ,  является обязательным для  исполнения работниками учреждения.

6.3.5. Для ведения Общего собрания трудового коллектива из  своего состава открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на один календарный год.
6.4. Положение о Совете МБДОУ.

        - На основании п.2 ст.35 закона РФ «Об образовании» в дошкольном образовательном учреждении создается Совет МБДОУ (далее Совет). 

         - Члены Совета  выбираются на конференции делегатов от родителей и работников МБДОУ. Делегаты от каждой группы участников воспитательно-образовательного процесса избираются соответственно на общих собраниях родителей и работников МБДОУ.

         - Конференция избирает из своего состава не менее пяти членов в Совет. Конференция имеет право определить любое другое количество членов Совета. Конференция определяет персональный состав Совета. Заведующий МБДОУ может быть избран в состав Совета на общих основаниях.

         - На заседании члены Совета  избирают председателя Совета и секретаря.

         - Срок полномочий Совета  – два года. По решению Совета  один раз в два года созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета. В случае досрочного выбытия члена Совета, Совет  созывает внеочередное собрание той части коллектива представителем, которой был выбывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета МБДОУ. Любой член Совета  может быть отозван решением собрания выбравшего его коллектива.

         - Члены Совета  работают на безвозмездной основе.

         - Заседания Совета  созываются его председателем не реже одного раза в полугодие. Заседания Совета  могут также созываться по требованию более 50% членов Совета . Решения принимаются простым большинством голосов. Решения считаются  правомочными, если на заседании Совета МБДОУ присутствовало более 50% списочного состава Совета. Решения Совета , принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников воспитательно-образовательного процесса. Заведующий МБДОУ имеет право приостановить решение Совета  только в случае, если имеет место нарушение действующего законодательства. На заседаниях Совета  ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета  и секретарем.

         - Заседания Совета   являются открытыми, на них могут присутствовать родители, работники МБДОУ, представители учредителя.

         - Срок полномочий председателя Совета, в случае его переизбрания, не может превышать четырех лет.

6.4.1. К компетенции Совета относятся следующие вопросы:

- рассмотрение предложений по стратегии и тактике развития Учреждения;

- рассмотрение предложений по содержанию образовательного процесса Учреждения;

- согласование программы развития (концепции, отдельных проектов), предложенных или разработанных совместно с администрацией Учреждения;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса; 

- согласование перечня, видов дополнительных платных образовательных услуг; 

- согласование режима работы Учреждения;

- утверждение критериев распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников Учреждения;

- иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности Учреждения.

- структуру МБДОУ по представлению заведующего;
          - Совет  имеет право вносить предложения об изменении и дополнении Устава МБДОУ.

          - Совет имеет право мотивированного отвода кандидатур при выборах Попечительского совета на родительских собраниях.

           - Совет  принимает решения по вопросам жизни МБДОУ не оговоренным и нерегламентированным Уставом.

           - Совет  имеет право заслушивать отчеты заведующего и руководителей органов самоуправления о проделанной работе.

6.4.2. Совет МБДОУ дает рекомендации Учредителю в случаях:

1). предложения Учредителя или заведующего Учреждением:

- о реорганизации или ликвидации Учреждения;

- об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

2). предложения заведующего бюджетного образовательного учреждения:

- о совершении сделок  по распоряжению имуществом, которым в соответствии Законом №83-ФЗ бюджетное учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

- совершении крупных сделок;

- совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

6.4.3.   Совет Учреждения  дает заключение по проекту плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения, копия которого направляется Учредителю. Заведующий Учреждением принимает по этому вопросу  решение после рассмотрения заключения Совета Учреждения.

  Решения Совета  доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

 6.5.  Положение о Совете педагогов МБДОУ.   
Совет педагогов МБДОУ является постоянно действующим органом самоуправления, который создается для  рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.  

 Совет педагогов МБДОУ выполняет следующие функции:
              - определяет направления образовательной деятельности учреждения;

- выбирает общеобразовательные программы, образовательные и  воспитательные технологии и методики для  использования в  учреждении;

- рассматривает проект годового плана учреждения;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам , касающимся воспитания и образования;

- утверждает характеристики педагогов, представляемых к государственной награде.                                                                        Членами Совета педагогов МБДОУ являются все педагогические и медицинские работники учреждения.

6.5.1.  Заседание  Совета педагогов МБДОУ правомочно, если на нем  присутствует не мене 50% его состава. Решение Совета педагогов МБДОУ считается принятым, если за него проголосовало не менее 50%   присутствующих. При  равном количестве голосов решающим становится голос председателя Совета педагогов МБДОУ. Решение, принятое в  пределах компетенции Совета педагогов МБДОУ и не противоречащее законодательству РФ,  является обязательным для всех педагогических работников учреждения.

6.5.2. Председателем Совета педагогов МБДОУ является его заведующий. Заведующий своим приказом назначает на год секретаря Совета педагогов МБДОУ

6.5.3. Председатель  Совета педагогов МБДОУ выполняет следующие функции:

- организует деятельность Совета педагогов МБДОУ;

- информирует членов Совета педагогов МБДОУ  о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

- определяет повестку   заседания Совета педагогов МБДОУ ;

- контролирует  выполнение решений Совета педагогов МБДОУ.

6.5.4.Заседания Совета педагогов МБДОУ проводятся в соответствии с планом работы, но не реже четырех раз в течение учебного года.
6.6. Положение о Родительском комитете МБДОУ.

6.6.1.Родительский комитет МБДОУ является одной из форм самоуправления и взаимодействия учреждения и родителей (законных представителей).

6.6.2. Родительский комитет МБДОУ выполняет следующие функции:

- оказывает содействие учреждению в реализации государственной политики в области дошкольного образования;

- оказывает посильную помощь учреждению в укреплении материально-технической базы учреждения,  благоустройстве его помещений и  территории;

- вносит предложения по улучшению работы учреждения.

 6.6.3. В состав Родительского комитета МБДОУ входят представители  родительской общественности от групп ( по 1 представителю от группы).

6.6.4.Родительский комитет МБДОУ открытым голосованием избирает своего председателя и секретаря сроком на один учебный год.

6.6.5. Родительский комитет МБДОУ работает по годовому плану, составленному совместно с учреждением.
6.7. Положение о Попечительском совете МБДОУ.

 Попечительский совет МДОУ является в соответствии с п.2, ст. 35 Закона РФ «Об образовании»- формой  самоуправления образовательного учреждения.

6.7.1. В состав Попечительского совета МДОУ  входят родители (законные представители) и иные лица,  заинтересованные в  совершенствовании деятельности и развитии учреждения.

6.7.2. Попечительский совет МБДОУ избирается на  один год. Правом  выдвижения кандидатов в члены Попечительского совета МБДОУ обладают родительские собрания групп, администрация учреждения, Совет педагогов МБДОУ. Члены Попечительского совета МБДОУ избираются персонально на общем  родительском собрании простым большинством голосов. Председатель Попечительского  совета МБДОУ и его заместитель избираются простым большинством голосов на первом заседании. 

6.7.3. На своем заседании члены Попечительского совета МБДОУ простым большинством голосов избирают председателя и секретаря. 

6.7.4.Попечительский  совет МБДОУ  осуществляет свои функции на  безвозмездной основе.

Попечительский  Совет МБДОУ:

- содействует привлечению внебюджетных средств, для  обеспечения деятельности и развития учреждения,

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников учреждения;

- содействует организации и совершенствованию воспитательно-образовательного процесса;

- содействует совершенствованию материально-технической базы учреждения, благоустройству его помещений, детских площадок и  территории;

- имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы МБДОУ, в любые органы самоуправления, администрацию учреждения, Учредителю;

- определяет направление, размер и порядок использования внебюджетных средств;

- определяет перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых МБДОУ;

- контролирует целевое использование внебюджетных средств администрацией МБДОУ, заслушивает отчет заведующего по финансово-хозяйственным вопросам.

6.7.5. Попечительский Совет  МБДОУ отчитывается о своей деятельности перед Общим   родительским  собранием  не реже одного раза в год.

6.7.6. Средства  Попечительского совета МБДОУ складываются из добровольных взносов родителей, иных частных лиц и организаций.

6.7.7. Администрация Учреждения, Родительский комитет МБДОУ, Совет педагогов МБДОУ могут входить в Попечительский совет МБДОУ с предложениями и ходатайствами по  использованию средств фонда Попечительского совета МБДОУ.

6.7.8. Заседания Попечительского совета МБДОУ проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие. Заседание Попечительского совета МБДОУ является правомочным  и его решения законными, если на заседании присутствует более 50% его членов . Решения принимаются простым большинством голосов.

6.7.9.  На заседании Попечительского совета МБДОУ ведется протокол, который подписывается председателем и секретарем.

6.7.10.Попечительский совет МБДОУ подотчетен в своей работе Совету  МБДОУ.

6.8. Непосредственное руководство и управление дошкольным образовательным учреждением осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию. 

6.9. Заведующий назначается на должность и освобождается от должности руководителя Учреждения Учредителем. 

6.10. Заведующий Учреждением в силу своей компетенции:

· осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения; 

· без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами; 

· в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает счета; 

· по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штаты и структуру Учреждения; 

· выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава. 

6.11. К компетенции Учреждения относятся:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

· разработка и принятие устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента воспитанников;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Учреждения и лицензией;

· создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

· содействие деятельности методических объединений;

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Учреждения.

6.12. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

             1) сведения:

· о дате создания Учреждения;

· о его структуре;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;
· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
2) копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности;

3) отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) учредительных документах;
6)свидетельства о государственной регистрации;

7)решение Учредителя о создании учреждения;

8)решение Учредителя о назначении руководителя;

9)положение о филиалах, представительствах Учреждения;

10)сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

11)муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ).
6.20. Информация, указанная в пункте 6.12 настоящего устава, в установленном порядке размещается на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

7. ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

7.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

а) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения;

б) утверждение  Устава, изменений  в Устав Учреждения ;

в) установление порядка определения платы за работы, услуги оказываемые учреждением сверх установленного муниципального, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

г) согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

д) определение перечня особо ценного движимого имущества;

е) предварительное согласование крупных сделок Учреждения;

ж) согласование Учреждению передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество; 

з) одобрение сделки в случае конфликта интересов;

и) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

к) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

л) осуществление контроля за деятельностью Учреждения; 

м) установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом; 

н) заключение трудового договора с руководителем Учреждения;
о) установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;

п) принимает решение о переименовании, ликвидации, реорганизации в установленном порядке.
8.    ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1.    Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет  доходов, полученных от приносящей доход деятельности , за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленным за учреждением собственником этого имущества или приобретенным бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет  ответственности по обязательствам бюджетного учреждения. 

8.2. Земельный участок закреплен за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование в соответствии с действующим Законодательством РФ.

8.3.Учреждение вправе использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество в соответствии с его целевым назначением, заданиями собственника и уставом Учреждения.

8.4. Учреждение обязано:

   - эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество; 

   - обеспечить сохранность и использование закрепленного за ним  на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению; 

   - не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с  физическим или моральным износом этого имущества в процессе эксплуатации). 

   - обеспечивать выполнение муниципального задания, Плана финансово-хозяйственной деятельности.

- составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества; 

- согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества; 

- согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок; 

- обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством;

- выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами Учредителя.

8.5. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

 8.6. Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

9. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии  с муниципальным заданием на осуществление основной деятельности. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета.     Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств, в соответствии с муниципальным заданием , через лицевые счета, открытые в соответствии с  законодательством.

         Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

9.2.Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

9.3. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем. 

9.4. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.

           Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

9.5. Учреждение  самостоятельно  осуществляет  финансово – хозяйственную деятельность;  ежегодно представляет учредителю отчет о поступлении  и расходовании средств.

9.6. Финансовые средства Учреждения образуются:

       -    имущество, переданное Учреждению в оперативное управление его собственником или учредителем;

· субсидии из муниципального бюджета на выполнение Учреждением муниципального задания; 

· средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами; 

· доходы, от приносящей доходы деятельности; 

· дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц; 

·  родительская плата за содержание детей в Учреждении;

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

9.7.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 

9.8. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества приобретенного за счет выделенных ему бюджетных средств.

9.9. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением Учредителем  или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

9.10. Учреждение вправе  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, принимать дополнительные финансовые средства добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

  9.11. Привлечение Учреждением дополнительных  средств не влечет за собой снижения размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

9.12. Имущество, приобретенное Учреждением за счет дополнительных финансовых средств добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитывается на балансе учреждения. 

9.13.Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении  производится Учредителем  в соответствии с  законодательством  Российской Федерации.

9.14. Заработная плата работников Учреждения устанавливается Учреждением самостоятельно в зависимости от квалификации работников, сложности и условий выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. 

9.15. Заработная плата работников включает в себя: базовую часть – установленные работникам по тарификации должностные оклады; компенсационную часть, состоящую из выплат компенсационного характера к должностным окладам (ставкам); стимулирующую часть, включающую выплаты за качество и результативность труда, премии и иные поощрительные выплаты.  

9.16.Размер должностного оклада (ставки) заработной платы работника устанавливается руководителем Учреждения с учетом коэффициентов (надбавок, доплат), предусмотренных локальными нормативными актами (коллективным договором, соглашением) за сложность и объем выполняемой работы (квалификационную категорию, педагогический стаж и др.), на основе базовых должностных окладов (базовых ставок), установленных для соответствующей профессиональной квалификационной группы.    Компенсационные выплаты определяются в процентах к должностному окладу (ставке) работника или в абсолютных размерах в соответствии с трудовым законодательством и иными действующими нормативными правовыми актами, а также локальными нормативными актами Учреждения (коллективным договором, соглашением). 

9.17. Виды и размеры выплат стимулирующего характера, а также показатели и условия осуществления таких выплат устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения (коллективным договором, соглашением).  

9.18.Система оплаты труда в Учреждении, предусматривающая размеры должностных окладов (ставок), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их осуществления, устанавливается Положением об оплате труда работников Учреждения (коллективным договором, соглашением) и иными локальными нормативными актами.

       Условия оплаты труда работника Учреждения указываются в трудовом договоре с ним либо в приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда. 

9.19. Учреждение выдает заработную плату в установленные сроки в соответствии с трудовым законодательством.

10. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

10.1.  Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством РФ.

10.2. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, присоединения к нему юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путём изменения типа образовательного учреждения, оно вправе осуществлять определённые в настоящем Уставе виды деятельности на основании выданных ему лицензии и свидетельства о государственной аккредитации до окончания срока действия этой лицензии и свидетельства.

      При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной форме его Устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если законодательством Российской Федерации не предусмотрено иное.

10.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться в случаях и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации по решению Главы МО «Озерский  район» или по решению суда.

10.5. В случае ликвидации Учреждения создается ликвидационная комиссия. Ликвидационная комиссия действует в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

10.6. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых по окончании учебного года, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, Учредитель обеспечивает перевод воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие Учреждения. 

10.7. При реорганизации Учреждения все документы, оформляемые в процессе деятельности, передаются правопреемнику, а при ликвидации - в архив. 

10.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

11.ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- настоящим Уставом;
- Положением об оплате труда работников Учреждения;

- Коллективным договором;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Приказами заведующего;

- должностными инструкциями;

- иными локальными актами.

11.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения, а также новая редакция Устава принимаются Общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и вступают в силу с момента их государственной регистрации.

12.2. С момента государственной регистрации новой редакции Устава предыдущая редакция утрачивает силу.
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