Структура управления МБДОУ.
Управление МБДОУ д/с №1 «Солнышко» (далее ДОУ) осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», действующим законодательством Российской Федерации и Уставом ДОУ.      Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления ДОУ.
      Управляющая система представлена в виде 2 основных структур: административного и общественного управления. 
      В организованной структуре административного управления выделено несколько уровней линейного управления. Первый уровень обеспечивает заведующий, на втором уровне управление осуществляет заместитель заведующего по воспитательно-образовательной работе,  главный бухгалтер, заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе. Третий уровень управления осуществляют воспитатели, педагог-психолог, специалисты (логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре), обслуживающий персонал, на этом уровне объектами управления являются дети и их родители.
      Формами общественного управления ДОУ являются: Совет ДОУ, Общее собрание коллектива, Совет педагогов ДОУ, Родительский комитет. Между ними существует разделение полномочий, которое предотвращает дублирование. Наиболее важные вопросы жизни и деятельности рассматриваются на коллегиальном уровне. Коллегиальность находит наибольшее выражение в процессе обсуждения и выработки решения, а единоначалие – в распоряжениях руководителя. 
 
Совет ДОУ:

- рассматривает предложения по стратегии и тактике развития Учреждения;
- рассматривает предложения по содержанию образовательного процесса Учреждения;
- согласование программы развития (концепции, отдельных проектов), предложенных или разработанных совместно с администрацией Учреждения;
- рассматривает и обсуждает вопросы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса; 
- согласование перечня, видов дополнительных платных образовательных услуг; 
- согласование режима работы Учреждения;
- обсуждает критерии распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников Учреждения;
- иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности Учреждения.
- структуру МБДОУ по представлению заведующего;
          - Совет  имеет право вносить предложения об изменении и дополнении Устава МБДОУ.
          - Совет имеет право мотивированного отвода кандидатур при выборах Попечительского совета на родительских собраниях.
           - Совет  принимает решения по вопросам жизни МБДОУ не оговоренным и нерегламентированным Уставом.
           - Совет  имеет право заслушивать отчеты заведующего и руководителей органов самоуправления о проделанной работе.
Общее собрание трудового коллектива:
-  рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников;
-  разрабатывает, принимает, вносит изменения и дополнения в Устав ДОУ, локальные нормативные акты, Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, коллективный договор ДОУ;
-  рассматривает вопросы состояния трудовой дисциплины;
- избирает представителей работников в состав комиссии по трудовым спорам.
Общее собрание собирается не реже двух раз  в год по плану работы  ДОУ, а также по мере необходимости.
Общее собрание является правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников ДОУ. Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов, присутствующих на собрании работников ДОУ, и оформляется в виде протокола.
Совет педагогов МБДОУ д/с №1: 
 состоит из  заведующего ДОУ, заместителя заведующего по воспитательно-образовательной работе, педагога-психолога, специалистов, воспитателей, медицинских работников, представителей родителей.
Функции Совета педагогов:
· определяет направление образовательной деятельности, использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;
· рассматривает образовательные программы и учебные планы ДОУ, проект годового плана;
· обсуждает и принимает решения по вопросам, касающимся воспитательной и  образовательной  деятельности;
· утверждает характеристики педагогов,. Представляемых к  государственной награде.
Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Совета педагогов принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало более 50% присутствующих.
  Родительский комитет МБДОУ:
- оказывает содействие учреждению в реализации государственной политики в области дошкольного образования;
- оказывает посильную помощь учреждению в укреплении материально-технической базы учреждения,  благоустройстве его помещений и  территории;
- вносит предложения по улучшению работы учреждения.
  В состав Родительского комитета МБДОУ входят представители  родительской общественности от групп ( по 1 представителю от группы).
 Родительский комитет МБДОУ работает по годовому плану, составленному совместно с учреждением.
Попечительский совет МБДОУ: 
Основной целью Попечительского совета является содействие в совершенствовании деятельности и развития ДОУ.  Попечительский совет не вправе вмешиваться в образовательный процесс ДОУ. В состав Попечительского совета входят педагогические работники ДОУ, родители или иные законные представители и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии ДОУ.
Функции Попечительского совета:
- содействует привлечению средств для обеспечения развития ДОУ;
- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников ДОУ, социальной поддержке работников ДОУ;
-содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий, пропаганде достижений участников образовательного процесса ДОУ;
-содействует совершенствованию материально-технической базы ДОУ.
Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.
Органы самоуправления действуют на основании Устава и Положений об органах самоуправления.
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